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VOORWOORD

Beste militant,

Het ABVV West-Vlaanderen blijft inzetten op een degelijke en uitgebreide interprofessionele 

vorming.  

 

Militanten – nieuw of geroutineerd – van alle centrales en sectoren brengen we bijeen om ze 

via onze vorming sterker te maken in het (bedrijfs-)syndicalisme waarmee we heel veel werk-

nemers kunnen steunen, van dienst zijn, verdedigen en vertegenwoordigen. Syndicaal werk 

op het terrein, in de bedrijven, is van zeer groot belang voor de werknemers, de militanten en 

het ABVV zelf.

Ook voor het vormingsjaar 2019-2020 biedt het ABVV West-Vlaanderen opnieuw een zeer 

uitgebreid programma aan: basisvorming, gespecialiseerde vorming en zelfs ‘extra’s’.  

Dit programmaboekje maakt jou hierin wegwijs.

Als ABVV (Vorming & Actie) hebben we opnieuw een erkenning waardoor we binnen het nieu-

we systeem van het Vlaams Opleidingsverlof (VOV), ter vervanging van het Betaald Educa-

tief Verlof (BEV), onze vorming kunnen organiseren. Wie deelneemt wordt dus o.m. voor de  

gevolgde vormingsuren verder vergoed.

Het vormingsjaar 2019-2020 is van groot belang, want het vormt in belangrijke mate de 

aanloop naar de sociale verkiezingen in 2020! Ons programma is daar ook op afgestemd.  

 

Breng de militanten en toekomstige kandidaten voor de sociale verkiezingen in jouw bedrijf 

bijeen en kom samen naar de vorming van het ABVV! Onze vormingswerkers en animatoren 

zorgen er mee voor dat iedereen stappen vooruit zet.

Tot in onze vorming!

 

Erik VAN DEURSEN

Provinciaal Secretaris

ABVV West-Vlaanderen
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In het vormingsjaar 2019 – 2020 richt V&A West-Vlaanderen VZW volgende vormingen in:
• SW 7 als laatste sessie in het traject SW1 tot en met SW 7.
• Syndicaal politieke Actualiteit in 2019 – 2020

In het kader van de sociale verkiezingen:
• Ervaren kandidaten SV 2020 
• Nieuwe kandidaten SV 2020
• Procedure SV 2020
• EHBO CPBW
• OR
• OR/CPBW

Meer info of inschrijven:
Vorming & Actie West-Vlaanderen vzw, Rijselsestraat 19, 8500 Kortrijk
Tel. 056 24 05 35, E-mail: secretariaat@vorming-wvl.be
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HET VLAAMS OPLEIDINGSVERLOF OF VOV

Vanaf september 2019 werken we voor de bedrijven die in Vlaanderen zijn gevestigd met het 
Vlaams Opleidingsverlof. Het VOV vervangt het vroegere BEV. 

Voor de bedrijven die in Brussel of Wallonië zijn gevestigd blijft het bij het oude. We krijgen in 
de vormingsgroepen eventueel militanten die hun recht VOV gebruiken, of het Brussels/Waals 
BEV. 

Het VOV bouwt verder op de vroegere BEV-rechten als werknemer.
Het basisprincipe: Het VOV is een wettelijk RECHT voor werknemers. 

Het VOV is geen gunst van de werkgever naar zijn werknemer, maar net het omgekeerde.  
Een werknemer mag zijn rechten volop gebruiken naar eigen inzicht binnen de wettelijke  
criteria.

Met het VOV komen enkele belangrijke vernieuwingen:

• Je kan proportioneel recht VOV gebruiken bij deeltijds werken. Echter je moet wel  
aanwezig zijn in de vormingsgroep op je inactiviteitsuren of –dagen.

• De rechten voor weekendwerkers zijn wat beter dan de vroegere mogelijkheden  
om de uren te recupereren

• De “gewettigde afwezigheden” zijn verbeterd = alle schorsingen van de arbeidsovereen-
komst zijn nu erkent. Je moet de gewettigde afwezigheid wel blijven “bewijzen”. 

• Er komt een werknemerstoegang en een werkgeverstoegang op een digitaal platform, 
daar kan iedere werknemer opvolgen hoever zijn dossier staat en op hoeveel uren in het 
komende jaar nog rechten zijn.

• Alle opleidingen: algemene -en beroepsopleidingen worden gelijkgeschakeld op  
maximaal 125u per jaar als je voltijds werkt.

Voor V&A West-Vlaanderen werd met de beroepssecretarissen afgesproken om via de syn-
dicale vorming toe te laten om in te schrijven voor maximaal 2 vormingssessies van 40u.  
Zo blijft steeds minimaal 45 uur over om nog VOV te gebruiken voor bv. vorming van een 
centrale of avondonderwijs.

In de vorming sessies 2019-2020 krijg je extra uitleg in de vormingsgroepen over het nieuwe 
VOV en wat dit voor jou kan betekenen.

Voor meer informatie:
Vorming & Actie West-Vlaanderen vzw, Rijselsestraat 19, 8500 Kortrijk
Tel. 056 24 05 35, E-mail: secretariaat@vorming-wvl.be
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VORMING: PRAKTISCH

Deze vormingen zijn steeds interprofessioneel. Dit betekent dat de groepen bestaan uit mili-
tanten uit verschillende bedrijven en sectoren. We schrijven voor iedere vorming gemiddeld
16 deelnemers in. We laten slechts 2 of 3 militanten van hetzelfde bedrijf toe in dezelfde vor-
mingsgroep.

Het is belangrijk om ons zo snel mogelijk te verwittigen wanneer je niet aanwezig kan zijn
op een vorming: het inschrijvingsformulier voor het VOV en BEV moet 4 weken vooraf bij 
de werkgever zijn!  Een andere militant kan dan jouw plaats innemen. Je krijgt de data van de 
vorming ruim op voorhand: hou deze vrij! 

De vorming begint om 8u30 en eindigt om 16u30. Er is een middagpauze voorzien tussen 12u 
en 13u. De lesplaatsen zijn Brugge, Kortrijk, Oostende of Roeselare. In functie van het aantal 
inschrijvingen per regio wordt de lesplaats vastgelegd. 

Je kan voor de vorming inschrijven in de opgegeven regio en op de voorziene data. Maar  
indien groepen volzet zijn of er zijn meer dan 3 deelnemers uit hetzelfde bedrijf ingeschreven, 
dan kunnen we beslissen om voor jou andere data vast te leggen dan degene die je vroeg.  

Vroeg inschrijven zorgt ervoor dat je maximaal in de groep van je voorkeur terechtkomt. Som-
mige secretarissen schrijven zelf hun militanten in, dan volgen we de inschrijving via de secre-
taris en niet jou inschrijving.

Voor de vorming “Nieuwe Kandidaten” laten we enkel inschrijving via de secretaris toe om 
zeker te zijn dat syndicale bescherming van toepassing is.

Bij het begin van het vormingsjaar krijg je de data van de vorming waarvoor je ingeschreven
bent. Controleer of er geen vakantie (of IR, ADV, recup,…) of syndicaal verlof (of een syndicale
vergadering met je secretaris) samenvalt met de vormingsdata. Indien dit toch het geval is,
neem dan onmiddellijk contact op met de vormingsadministratie. We gaan na of je op andere
data kan komen naar de vorming.

Als je reeds ingeschreven bent maar je kan niet naar de vorming komen, verwittig dan
meteen de vormingsdienst. Als er een gelijke groep doorgaat op data die je wel passen, dan 
proberen we je in een andere groep in te schrijven.

Wil je meer informatie over het vormingstraject dat je tot nu toe volgde?
Weet je niet helemaal zeker of je in aanmerking komt om een bepaalde vorming te volgen?

Neem dan contact op met de vormingswerker van Vorming & Actie West-Vlaanderen! Indien je 
syndicale vorming zou volgen met “syndicaal verlof”, dus GEEN VOV, dan kan je enkel inschrijven 
via je secretaris die de aanvraag regelt. Syndicaal verlof is afhankelijk van de sector en wordt 

soms per bedrijf geregeld. Wij kunnen dat niet zelf aanvragen als V&A West-Vlaanderen vzw.
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HET VORMINGSTRAJECT: DE PRINCIPES - V&A WEST–VLAANDEREN VZW

Als vormingsinstelling zien we heel wat evoluties in de syndicale werking binnen de bedrijven 
en de centrales/interprofessioneel. We gebruiken intussen al meer dan 20 jaar hetzelfde tra-
ject, dus hoog tijd voor actualisering. Dat kon natuurlijk enkel bij het opstarten van een nieuwe 
cyclus na de sociale verkiezingen. Vanaf 2016 – 2017 zijn we begonnen met een andere aanpak. 

In de vernieuwde vorming vertrekken we niet van een blanco blad. Het is een evolutie en 
verbetering van het vroegere model.
 
In het vernieuwde model werken we in 2019 -2020 enkel op de SW 7 op heel concrete syndicale 
thema’s en cases.  Hoe je daar in de verschillende overlegorganen rond kan werken. De meer-
derheid van de militanten is actief in meerdere organen. En de zaken die aan bod komen moet 
je ook aanpakken in meerdere overlegorganen: vb. werkbaar werk gaat over de uurroosters 
– eindeloopbaan – stress – zware fysieke arbeid – opnemen van tijdskrediet -… Dat moet je dus 
aanpakken op meerdere terreinen. 

Daarom werken we in de toekomst rond “syndicale projecten” en hoe we alle overlegorganen/
diensten kunnen inschakelen. 

Voor de ervaren miltanten die het volledige traject volgden:
Daar blijft het zoals vroeger: de thema module: Syndicale en politieke actualiteit 2019-2020.

Voor meer informatie of wil je weten hoever in het traject je bent geraakt:
Vorming & Actie West-Vlaanderen vzw, Rijselsestraat 19, 8500 Kortrijk
Tel. 056 24 05 35, E-mail: secretariaat@vorming-wvl.be
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HET VORMINGSTRAJECT PRAKTISCH

Militanten die voor het eerst syndicale vorming volgen starten met de vorming Syndicaal    
Werk 1. De volledige syndicale opleiding bestaat uit 7 delen van telkens 5 dagen, die logisch 
zijn opgebouwd en op elkaar volgen.

• SW 1: basisvaardigheden voor een militant, wat doet een militant, structuur van het ABVV
• SW 2: diensten van het ABVV en hoe die best inzetten voor het syndicale werk.
• SW 3: Waarden en Visie van het ABVV
• SW 4: projectenweek 1: syndicale cases: arbeidsomstandigheden
• SW 5: projectenweek 2: syndicale cases: arbeidsorganisatie
• SW 6: projectenweek 3: syndicale cases: arbeidsvoorwaarden
• SW 7: projectenweek 4: syndicale cases: arbeidsverhoudingen en arbeidsinhoud

We gaan in iedere sessie een stap verder en pluizen de zaken steeds dieper uit. Zo groei je 
steeds verder en kan je op alle terreinen je werk intenser doen.

In de stappen van SW 4 – SW 7 kijken we steeds wat arbeidsinhoud is, komt wat in je bedrijf 
gebeurt aan bod werken we rond die bedrijfsrealiteit in de cases.

Volgende onderwerpen krijgt tijdens de 7 SW’s aandacht:
• Kracht van de militantengroep en militant - samenwerken
• Bewogenheid – ideologie - arbeiderscontrole - democratie – gelijkheid  

rechtvaardigheid  - solidariteit - internationale dimensie - syndicale standpunten ABVV
• Communicatie – regelgeving - syndicaal ICT gebruik 
• Draagvlak op werkvloer organiseren en stimuleren - participatie in de brede samenleving

Ervaren Militanten die het volledige traject reeds doornamen, komen in de specialisatie- en 
themamodules terecht. In die sessies ga je dieper in op specifieke zaken en krijg je een perma-
nente vorming zodat je steeds beter en breder kan tussenkomen in je bedrijf. We organiseren 
deze steeds 2 jaar na elkaar waardoor je in combinatie met de jaarlijks vernieuwde Syndicaal 
Politiek Actualiteit module de 3 sessies kan volgen met 80u BEV per werkjaar. Na 2 jaar wijzi-
gen we het aanbod zodat je je opnieuw kan versterken over andere thema’s. 
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Het totaaltraject bestaat uit 7 sessies van 5 dagen = 35 dagen. 
We plannen dit vormingsjaar de SW 7 = laatste 5 dagen

	Voor wie?
Voor militanten die SW 6 afwerkten

	Wat kan je verwachten?
In de vorming leggen we de bouwstenen die ABVV-militanten nodig hebben om hun  
collega’s op de werkvloer goed te helpen en te verdedigen.
Een greep uit de onderwerpen die in Syndicaal Werk aan bod komen:
• Je rol als ABVV militant
• Rechten en plichten van een delegee (OR, CPBW, SA)
• De structuur van het ABVV / Waarvoor staat het ABVV?
• Het ontstaan en de evolutie van de vakbond
• De syndicale werking in het bedrijf (dienstverlening, ledenwerving, onthaal ... )
• Onderhandelingstechnieken en vergadertechnieken
• Discussie rond actuele onderwerpen (bv: inkomen, eindeloopbaan, werkbaar werk, 
 sociale zekerheid, stress, arbeidsorganisatie,…)
• Het sociaal overleg in België
• Tijdelijke werkloosheid, arbeidsongeval, beroepsziekte,…
• Kennismaken met de verschillende diensten van het ABVV en sociale wetgeving

Deze vormingen zijn niet schools, integendeel. We vertrekken steeds vanuit jouw ervaring op 
het bedrijf. Daarnaast leren we vaardigheden + en houding en de nodige kennisdomeinen wor-
den versterkt via groepsgesprekken, rollenspel, oefeningen, …

 Waar?
Voor SW 7 voorzien we meerdere groepen. Indien voor een groep onvoldoende inschrijvingen 
zijn, kunnen we je vragen om deel te nemen op een andere locatie.

	Praktisch?
De vorming wordt georganiseerd in 3 + 2 dagen (op maandag/dinsdag/woensdag) steeds 
met een korte periode tussen zodat je kan uitproberen op je bedrijf hoe alles werkt wat je 
leerde. Je kan inschrijven voor maximaal 2 sessies in het werkjaar 2019 – 2020 zodat je 80 
uur van je VOV  kan gebruiken. Op de volgende pagina’s kan je het inschrijvingsformulier 
vinden. Je kan kiezen uit de data zoals vermeld op het inschrijvingsformulier.

Stuur dit inschrijvingsformulier volledig ingevuld vóór 21 juli 2019 aan:
Vorming & Actie West-Vlaanderen, Rijselsestraat 19, 8500 Kortrijk, tel 056/24 05 35 of secretariaat@vorming-wvl.be
Breng tegelijkertijd de secretaris van je centrale op de hoogte van je inschrijving.

SYNDICAAL WERK 7
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Invullen in drukletters AUB!

Naam   

Voornaam  

Straat + nummer (+bus) 

Postcode + gemeente  

Telefoonnummer/GSM  

Geboortedatum  

Geboorteplaats   

Rijksregisternummer

E-mail   

Bedrijf   

Adres bedrijf  

Postcode + gemeente bedrijf

Centrale ABVV  

Mandaat: CPBW / OR / SA / geen mandaat (schrappen wat niet past)

Ik beschik over eigen vervoer: JA / NEEN (schrappen wat niet past)

Werkritme: 8 tot 17u / ploegsysteem: (welk………………….) / weekendploeg / vaste nachtploeg

Regime: ik werk voltijds / ik werk deeltijds

Heb je al vorming gevolgd bij je centrale? JA / NEEN (schrappen wat niet past)

Indien JA, welke?

INSCHRIJVINGSFORMULIER - SW 7

Iedere groep bestaat uit min 10 en max. 16 deelnemers. Indien er minder dan 10 inschrijvingen zijn, worden de deelnemers 
verplaatst naar andere groepen in de dichtst liggende regio. Dit gebeurt in overleg met de deelnemers. Indien er meer dan 16 
deelnemers zijn voor de groepen, starten we een reserve lijst, indien nodig richten we een extra groep in. De militanten die 
daarvoor in aanmerking komen contacteren we rechtsreeks.
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INSCHRIJVINGSFORMULIER - SW 7

BRUGGE

o Brugge 1: 23 – 24 – 25 september en 14 – 15 oktober 
o Brugge 2:  30 september - 1 – 2 oktober en 21 - 22 oktober

KORTRIJK

o Kortrijk 1: 23 – 24 – 25 september en 14 – 15 oktober 
o Kortrijk 2: 30 september - 1 – 2 oktober en 21 - 22 oktober
o Kortrijk 3: 7 - 8 - 9 oktober en 4 – 5 november

OOSTENDE

o Oostende 1: 7 - 8 - 9 oktober en 4 – 5 november

ROESELARE

o Roeselare 1: 23 – 24 – 25 september en 14 – 15 oktober 
o Roeselare 2: 30 september - 1 – 2 oktober en 21 - 22 oktober
o Roeselare 3 7 - 8 - 9 oktober en 4 – 5 november

Stuur dit inschrijvingsformulier volledig ingevuld vóór 21 juli 2019 aan:

Vorming & Actie West-Vlaanderen, Rijselsestraat 19, 8500 Kortrijk
tel 056/24 05 35 of secretariaat@vorming-wvl.be
Breng tegelijkertijd de secretaris van je centrale op de hoogte van je inschrijving.
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THEMA VORMING

	Voor wie?
Voor militanten die in het verleden het volledige traject SW 1 tot 7 volgden
Of militanten die de trajectmatige syndicale vorming van de centrale AC 
of BBTK of Metaal volgden. 

Jaarlijks wijzigen we de inhoud van Syndicaal Politieke Actualiteit volledig. Die veranderen 
mee met de syndicale en maatschappelijke of politieke actualiteit..

• Zo krijg je permanent alle mogelijkheden om je syndicale kennis en vaardigheden uit 
te breiden en te verfijnen. 

• Je blijft mee met de actualiteit en wat in de samenleving leeft rond de thema’s. 
• Onze militanten zijn hedendaagse militanten met een goed beeld van wat de toekomst 

kan brengen. Zo kan je alles ook actueel op de werkvloer brengen

De vorming “Syndicaal Politieke Actualiteit” organiseren we ieder jaar in Brugge, Kortrijk 
en Roeselare.

Via V&A is het mogelijk om maximaal 2 sessies met VOV te volgen.
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	Voor wie?
Deze vorming richt zich op alle militanten die in het verleden basistraject 1, 2 en 3  
en minstens de volledig mandaatvorming 1 en 2 volgden of SW 1 tot en met SW 7. 

 Wat kan je verwachten?
Een vorming waarin we van gedachten wisselen over de meest recente sociale, maatschap-
pelijke, syndicale en politieke gebeurtenissen. Discussie en debat zijn nooit ver weg. In de 
vorming gaat het immers altijd over thema’s die ons als loontrekkende en syndicalist aan-
belangen. 

In deze vijfdaagse bouwen we verder op de kennis en vaardigheden die je ontwikkelde via 
eerdere vormingen, activiteiten in de centrale of het syndicaal bedrijfswerk. Kortom: een 
doorgedreven politieke syndicale vorming voor syndicalisten met een doordachte mening.

	Een greep uit het programma
• Belangrijkste nieuwe politieke ontwikkelingen
• Belangrijkste nieuwe syndicale ontwikkelingen en uitdagingen
• Standpunten van het ABVV 
• Vooruitzichten voor de toekomst

 Praktisch:
De themamodule wordt georganiseerd in 4 dagen. 


Brugge:  7 – 8 oktober en 13 - 14 januari
Kortrijk:  21 – 22 oktober en 20 - 22 januari
Roeselare:  4 – 5 november en 3 - 4 februari

SYNDICAAL-POLITIEKE ACTUALITEIT 2019-2020

Waar?
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Invullen in drukletters AUB!

Naam   

Voornaam  

Straat + nummer (+bus) 

Postcode + gemeente  

Telefoonnummer/GSM  

Geboortedatum  

Geboorteplaats   

Rijksregisternummer

E-mail   

Bedrijf   

Adres bedrijf  

Postcode + gemeente bedrijf

Centrale ABVV  

Mandaat: CPBW / OR / SA / geen mandaat (schrappen wat niet past)

Ik beschik over eigen vervoer: JA / NEEN (schrappen wat niet past)

Werkritme: 8 tot 17u / ploegsysteem: (welk………………….) / weekendploeg / vaste nachtploeg

Regime: ik werk voltijds / ik werk deeltijds

Heb je al vorming gevolgd bij je centrale? JA / NEEN (schrappen wat niet past)

Indien JA, welke?

INSCHRIJVINGSFORMULIER SYNDICAAL POLITIEKE ACTUALITEIT
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INSCHRIJVINGSFORMULIER SYNDICAAL POLITIEKE ACTUALITEIT

BRUGGE

o 7 – 8 oktober en 13 - 14 januari

KORTRIJK

o 21 – 22 oktober en 20 - 22 januari

ROESELARE

o 4 – 5 november en  3 - 4 februari 

Stuur dit inschrijvingsformulier volledig ingevuld vóór 21 juli 2019 aan:

Vorming & Actie West-Vlaanderen, Rijselsestraat 19, 8500 Kortrijk
tel 056/24 05 35 of secretariaat@vorming-wvl.be
Breng tegelijkertijd de secretaris van je centrale op de hoogte van je inschrijving.
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SOCIALE VERKIEZINGEN IN 2020 

In mei 2020 vinden de vierjaarlijkse sociale verkiezingen plaats. Als militanten krijgen jullie 
de ideale voorbereiding via ons vormingsaanbod. We richten ons via aparte vormingssessies 
op ervaren kandidaten, beginnende kandidaten, specifiek op de procedure, eerste hulp voor 
overleg voor nieuw verkozen militanten. Steeds aan de hand van de actuele uitdagingen en 
regelgeving met betrekking tot de SV2020.

Ervaren Kandidaten voeren campagne SV2020:
	voor wie?

Je volgde reeds vorming bij Vorming & Actie West-Vlaanderen of bij je centrale. 
Dan is deze vorming voor jou!

	Wat kan je verwachten?
• Hoe kunnen we nieuwe kandidaten werven?
• We werken aan het opzetten van een efficiënte bedrijfscampagne, waarbij we vooral 

het ‘mondeling campagne voeren’ trainen. Actuele campagneaanpak staat centraal.
• Naast het opzetten van een bedrijfscampagne wordt in deze vorming gewerkt aan 

het zoeken van nieuwe kandidaten, de samenwerking binnen de militantenkern en het 
trainen van vaardigheden zoals overtuigingstechnieken, mondelinge communicatie…

• Sociale media: zijn die een extra campagnekanaal… welke sterktes dit biedt en welke 
gevaren schuilen erin.

• We gaan in op de actuele regelgeving ‘Sociale Verkiezingen’ die bij iedere SV wijzigt.

	Waar?
Brugge 1: 18 - 19 - 20 november en 2 – 3 december
Brugge 2: 25 – 26 – 27 november en 9 – 10 december
Kortrijk 1: 2 - 3 - 4 december en 16 - 17 december 
Kortrijk 2: 9 - 10 - 11 december en 6 - 7 januari
Kortrijk 3:  16 – 17 – 18 december en 6 - 7 januari
Oostende 1: 18 - 19 - 20 november en 2 – 3 december
Oostende 2: 25 – 26 - 27 november en 9 – 10 december
Roeselare 1: 18 - 19 - 20 november en 16 - 17 december
Roeselare 2: 25 – 26 – 27 november en 6 - 7 januari
Roeselare 3: 16 – 17 – 18 december en  13 – 14 januari

	Praktisch?
Deze vorming duurt 5 dagen, wordt georganiseerd met VOV of BEV (40 uur) en gaat in het 
najaar 2019 en in januari 2020.
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Invullen in drukletters AUB!

Naam   

Voornaam  

Straat + nummer (+bus) 

Postcode + gemeente  

Telefoonnummer/GSM  

Geboortedatum  

Geboorteplaats   

Rijksregisternummer

E-mail   

Bedrijf   

Adres bedrijf  

Postcode + gemeente bedrijf

Centrale ABVV  

Mandaat: CPBW / OR / SA / geen mandaat (schrappen wat niet past)

Ik beschik over eigen vervoer: JA / NEEN (schrappen wat niet past)

Werkritme: 8 tot 17u / ploegsysteem: (welk………………….) / weekendploeg / vaste nachtploeg

Regime: ik werk voltijds / ik werk deeltijds

Heb je al vorming gevolgd bij je centrale? JA / NEEN (schrappen wat niet past)

Indien JA, welke?

INSCHRIJVINGSFORMULIER ERVAREN KANDIDATEN SV 2020
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INSCHRIJVINGSFORMULIER ERVAREN KANDIDATEN SV 2020

 BRUGGE

o Brugge 1: 18 - 19 - 20 november en 2 – 3 december
o Brugge 2: 25 – 26 – 27 november en 9 – 10 december

 KORTRIJK

o Kortrijk 1: 2 - 3 - 4 december en 16 - 17 december 
o Kortrijk 2: 9 - 10 - 11 december en 6 - 7 januari
o Kortrijk 3:  16 – 17 – 18 december en 6 - 7 januari

 OOSTENDE

o Oostende 1: 18 - 19 - 20 november en 2 – 3 december
o Oostende 2: 25 – 26 - 27november en 9 – 10 december

 
 KORTRIJK

o Roeselare 1: 18- 19 - 20 november en 16 - 17 december
o Roeselare 2: 25 – 26 – 27 november en 6 - 7 januari
o Roeselare 3: 16 – 17 – 18 december en  13 – 14 januari

Stuur dit inschrijvingsformulier volledig ingevuld vóór 21 juli 2019 aan:

Vorming & Actie West-Vlaanderen, Rijselsestraat 19, 8500 Kortrijk
tel 056/24 05 35 of secretariaat@vorming-wvl.be
Breng tegelijkertijd de secretaris van je centrale op de hoogte van je inschrijving.
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	Voor wie?
Als je werkt in een bedrijf waar het nodig is om nauwkeurig te controleren of de procedure 
correct gevolgd wordt door de werkgever en je daarbij gedetailleerde informatie kan gebrui-
ken om dit goed te kunnen doen, dan is deze vorming interessant voor jou.

 Wat kan je verwachten?
We overlopen de procedure stap per stap enkele dagen voor de belangrijke periode aan de 
hand van de regelgeving SV2020 ... We bespreken in groep de aandachtspunten en hoe je 
syndicaal het best inspeelt op de procedurestappen van de werkgever:

	Een greep uit het programma
• X –60
• X -35
• X en aanplakking
• X+35 kandidatenlijsten
• Bescherming kandidaten en verkozenen
• Y: stemming en proces verbaal verkiezingen.
• Stemming voor interims 

We besteden heel wat aandacht aan de gewijzigde regelgeving.
Op de laatste dag simuleren we een volledige verkiezingsdag + oproeping:
• Verdelen van de oproepbrieven
• Opmaak van het kiesformulier
• Voorbereiding van de kiesverrichting in het stembureau
• Aandachtspunten tijdens de stemming
• De telling
• De zetelverdeling
• Het proces verbaal
• Beroepsprocedure indien fouten werden vastgesteld 

We besteden natuurlijk aandacht aan het campagnevoeren, maar vrij beperkt.

 Praktisch:
deze vorming gaat door in 4 gespreide vormingsdagen met VOV of BEV 

Waar en Wanneer:
Brugge:  12 november - 6 januari - 10 februari - 14 april
Kortrijk:  18 november - 20 januari - 17 februari - 6 april
Roeselare:  25 november - 3 februari - 24 februari -  30 maart

PROCEDUREVORMING SV 2020
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Invullen in drukletters AUB!

Naam   

Voornaam  

Straat + nummer (+bus) 

Postcode + gemeente  

Telefoonnummer/GSM  

Geboortedatum  

Geboorteplaats   

Rijksregisternummer

E-mail   

Bedrijf   

Adres bedrijf  

Postcode + gemeente bedrijf

Centrale ABVV  

Mandaat: CPBW / OR / SA / geen mandaat (schrappen wat niet past)

Ik beschik over eigen vervoer: JA / NEEN (schrappen wat niet past)

Werkritme: 8 tot 17u / ploegsysteem: (welk………………….) / weekendploeg / vaste nachtploeg

Regime: ik werk voltijds / ik werk deeltijds

Heb je al vorming gevolgd bij je centrale? JA / NEEN (schrappen wat niet past)

Indien JA, welke?

INSCHRIJVINGSFORMULIER PROCEDUREVORMING SV 2020
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INSCHRIJVINGSFORMULIER PROCEDUREVORMING SV 2020

BRUGGE

o 12 november - 6 januari - 10 februari - 14 april

KORTRIJK

o 18 november - 20 januari -  17 februari - 6 april

ROESELARE

o 25 november - 3 februari -  24 februari - 30 maart

Stuur dit inschrijvingsformulier volledig ingevuld vóór 21 juli 2019 aan:

Vorming & Actie West-Vlaanderen, Rijselsestraat 19, 8500 Kortrijk
tel 056/24 05 35 of secretariaat@vorming-wvl.be
Breng tegelijkertijd de secretaris van je centrale op de hoogte van je inschrijving.
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NIEUWE KANDIDATEN SV 2020 VOEREN CAMPAGNE!

	Voor wie?
Je bent voor het eerst kandidaat voor het ABVV en je hebt nog nooit een syndicale vorming 
gevolgd.

	Wat kan je verwachten?
• Je wordt op weg gezet om een goede campagne te kunnen voeren : jezelf als kandidaat 

voorstellen, collega’s overtuigen om ABVV te stemmen... 
• We bekijken waarvoor het ABVV staat en waarom de verkiezingen zo belangrijk zijn 

voor jou en je collega’s.
• We overlopen samen de zaken die aan bod komen in het CPBW en OR en wat je daar-

mee kan doen voor je collega’s
• Hoe je geldig kan stemmen en hoe je omgaat met kandidaten van andere vakbonden.

	Waar ?
Deze vorming gaat door in Brugge, Kortrijk, Oostende en Roeselare.

Brugge 1 2 - 3 – 4 maart en 23 - 24 maart
Brugge 2 9 – 10 – 11 maart en 30 – 31 maart
Brugge 3 16 – 17 – 18 maart en 14 - 15 april
Kortrijk 1 2 – 3 – 4 maart en 6 - 7 april
Kortrijk 2 9 – 10 – 11 maart en 6 - 7 april
Kortrijk 3 16 – 17 – 18 maart en 14 - 15 april
Oostende 1 2 - 3 – 4 maart en 23 - 24 maart
Oostende 2 9 – 10 – 11 maart en 30 – 31 maart
Roeselare 1 2 - 3 – 4 maart en 6 - 7 april
Roeselare 2 9 – 10 – 11 maart en 6 - 7 april
Roeselare 3 16 – 17 – 18 maart en 14 - 15 april

	Praktisch?
Deze vorming duurt 5 dagen, wordt georganiseerd met VOV of BEV (40 uur)  
en gaat door in de periode maart – april 2020

Opgelet: Inschrijving kan enkel via de secretaris van je centrale omdat we zekerheid willen 
over de wettelijke bescherming van de militanten. Zelf inschrijven is onmogelijk.
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EERSTE HULP BIJ OVERLEG CPBW SV 2020

	Voor wie?
Je bent voor het eerst effectief verkozen in een CPBW en er zijn geen ABVV-verkozenen uit 
de vorige periode waarop je kan terugvallen?  Zo ja, dan is deze vorming bedoeld voor jou.

 
	Wat kan je verwachten

De eerste vergadering(en) van het CPBW na een sociale verkiezing is heel belangrijk!
Niet alleen wordt er veel informatie gegeven, er worden ook praktische zaken beslist die van
belang zijn voor de goede werking van het CPBW. 

Wie deze cursus volgt, wordt goed voorbereidt op die eerste vergadering. 
• We laten je kennismaken met het CPBW 
• Wat kan er aan bod komen in zo’n CPBW
• Wie zit er in die vergadering 
• Wie kan er beslissingen nemen 
• Waarover moet er beslist worden 
• Hoe kan of mag je beslissen
• Het huishoudelijk reglement
• Inleiding Dynamisch Risico beheerssysteem
• Globaal preventieplan
• Rol preventieadiseur
• Rol vertrouwenspersoon

	Waar ?
De vorming gaat door in Brugge, Kortrijk en Roeselare.
Brugge  2 – 3 – 4 juni en 15 – 16 juni
Kortrijk 8 -  9 – 10 juni en 22 – 23 juni
Roeselare 8 – 9 – 10 juni en 22 – 23 juni

	Praktisch ?
De vorming duurt 5 dagen = 40u VOV of BEV

Opgelet: Inschrijven kan alleen door de secretaris van je centrale, gezien je moet voldoen 
aan de criteria en slechts een beperkt aantal beschikbare plekken in de vorming beschik-
baar zijn.
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	Voor wie
Je bent voor het eerst effectief verkozen in een OR en er zijn geen ABVV-verkozenen uit 
de vorige periode waarop je kan terugvallen? Zo ja, dan is deze vorming bedoeld voor jou.

	Wat kan je verwachten
De eerste vergadering van de OR na een sociale verkiezing is heel belangrijk!
Niet alleen wordt er veel informatie gegeven, er worden ook praktische zaken beslist die van
belang zijn voor de goede werking van de OR. 

Wie deze cursus volgt, wordt goed voorbereid op die eerste vergadering. 
• We laten je kennismaken met OR 
• Wat kan er aan bod komen in zo’n OR
• Wie zit er in de vergadering 
• Wie kan er beslissingen nemen
• Waarover moet er beslist worden 
• Hoe gebeurt dat?
• Het huishoudelijk reglement
• Basisinformatie aan OR 
• Economische en Financiële Informatie
• Vertrouwelijkheid van de EFI en verstrekte informatie.
• Rol bedrijfsrevisor

	Waar en wanneer?
De vorming gaat door in Brugge, Kortrijk en Roeselare.
Brugge  8 - 9 – 10 juni en 22 – 23 juni
Kortrijk 2 – 3 – 4 juni en 15 – 16 juni
Roeselare 2 – 3 – 4 juni en 15 – 16 juni

	Praktisch ? 
Deze vorming duurt 5 dagen, wordt georganiseerd met VOV of BEV (40 uur) 

Opgelet: Inschrijven kan alleen door de secretaris van je centrale, gezien je moet voldoen 
aan de criteria en slechts een beperkt aantal beschikbare plekken in de vorming.

EERSTE HULP BIJ OVERLEG OR SV 2020
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VORMING GETUIGEN SV 2020

	Voor wie
Je bent aangesteld als ABVV getuige voor een kiescollege in het bedrijf waar je werkt.

	Wat kan je verwachten
Een getuige volgt het goede verloop van de oproeping  kiezers en de stemverrichtingen op.
Wat komt aan bod tijdens de vorming voor getuigen:
• Oproeping: wat kan en welk recht als getuige
• Kiesverrichtingen: administratie – taakverdeling kiescollege – controle stembrieven – 

controle stemverrichtingen – telling stemmen – berekening aantal mandaten – toe-
wijzing mandaten: effectief en plaatsvervanger – rangorde niet verkozen kandidaten

• Het proces verbaal: inhoud en aandachtspunten
• Communicatie resultaten van de SV 2020

	Waar en wanneer?
De vorming gaat door in Brugge, Ieper, Kortrijk, Oostende en Roeselare.

	Praktisch ? 
Deze vorming is een kortdurende sessie van 2u30 en gaat door kort voor de periode waar 
geuigen hun rol opnemen: april 2020.

Brugge 2 april  om 18u30
Brugge 6 april  om 18u30
Kortrijk 16 april  om 18u30
Kortrijk 21 april  om 18u30
Oostende 9 april  om 18u30
Oostende 14 april  om 18u30
Ieper  14 april  om 18u30
Roeselare 9 april  om 18u30
Roeselare 25 april  om 9u (zaterdagvoormiddag)

Contacteer in die periode je secretaris ivm de locatie waar de sessie doorgaat
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	Voor wie
Je bent ABVV kandidaat bij de sociale verkiezingen in mei 2020 en wil je overtuigingstech-
nieken verbeteren. De sessies richten zich naar ABVV militanten die niet deelnemen aan de 
vormingen voor nieuwe kandidaten of ervaren kandidaten SV2020.

	Wat kan je verwachten
Een ABVV kandidaat moet anderen kunnen overtuigen. In de sessie overlopen we de be-
langrijke aandachtspunten om de overtuigingstechniek te versterken en geven we tips om 
drempels in het overtuigingsgesprek te vermijden of op te lossen. 

	Waar en wanneer?
De vorming gaat door in Brugge, Kortrijk, Oostende en Roeselare.

Brugge  5  maart  om 18u30
Kortrijk 5 maart  om 18u30
Oostende 12 maart  om 18u30
Roeselare 12 maart  om 18u30

	Praktisch? 
Deze vorming is een kortdurende sessie van 2u30 en gaat door inde periode waar kandida-
ten SV 2020 op de werkvloer gesprekken voeren om collega’s te overtuigen: maart 2020.

Contacteer in de periode je secretaris ivm de locatie waar de sessie doorgaat.

VORMING OVERTUIGEN SV 2020
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NOTITIES
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