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@ Eindejaarspremie
Vanaf december 2016 zal er een eindejaarspremie van maximaal € 170 toegekend wor-
den aan de werknemers die minstens 6 maanden anciénniteit hebben. Het bedrag wordt
pro rata de effectieve en gelijkgestelde prestaties berekend, alsook pro rata de prestaties
voor de deeltijdsen.

In de bedrijven waar men al een eindejaarspremie van minimum € 170 toekende, zullen
de werknemers een extra jaarlijkse brutopremie krijgen. Deze brutopremie bedraagt
€ 140 voor de arbeiders en € 160 voor de bedienden.

@ CAO Syndicale delegatie
Vanaf juli 2016 kan men, mits bepaalde voorwaarden, een syndicale delegatie invoeren
in de bedrijven met minimum 50 fulltime equivalente werknemers. De meer voordelige
bedrijfscao’s blijven van toepassing.

© Tijdskrediet
A. Tijdskrediet eindeloopbaan 1/5¢ vanaf 55 jaar voor een lange loopbaan van 35 jaar,
zwaar beroep of 20 jaar nachtarbeid (tot 31/12/2016).

B. Voltijds of halftijds tijdskrediet met motief max. 36 maanden (tot 30/06/2017).

@ Ecocheques
In de bedrijven met meer dan 50 fulltime equivalente werknemers
hebben de werknemers recht op ecocheques voor een bedrag van
€ 200 in 2015 en van € 200 in 2016.

In de bedrijven met een syndicale delegatie kunnen de delegees
onderhandelen om dit bedrag op te trekken tot maximum € 250@,

. | | . i SOCIALE VERKIEZINGEN
™ Verschillende bedragen rekening houdende met de verschillende regelgeving voor het vakantiegeld. 2N

@ Ecocheques zijn niet voorzien in de kleine ondernemingen, want bij de vorige sectorakkoorden
werden ze omgezet in een gelijkwaardige verhoging van de minimumbarema'’s.

Deze publicatie herneemt enkel de grote lijnen van het sector-
akkoord. Voor meer informatie, contacteer uw gewestelijke afdeling

van ABVV-Horval of surf naar onze website: www.horval.be

Verantwoordelijke uitgever: Alain Detemmerman - Cellebroersstraat 18 - 1000 Brussel




