
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HELP JOUW BEDRIJF VOLGEND JAAR DUURZAMER TE ZIJN! 

 

JAARLIJKS ACTIEPLAN (JAP) VOOR WELZIJN OP HET WERK 

 

Binnenkort wordt het Jaarlijks Actieplan (JAP) besproken, een ideaal moment om 

duurzaamheid op de agenda te zetten. 

 

Jaarlijks moet elke werkgever een actieplan opstellen dat concrete voorstellen  bevat om 

tijdens het komende werkjaar het welzijn op het werk te verbeteren. Het ontwerp voor het 

jaarlijks actieplan moet ten laatste op 1 november ter advies aan het CPBW of syndicale 

afvaardiging (als er geen CPBW is) worden voorgelegd. CPBW-leden of syndicaal 

afgevaardigden hebben ook het recht om zelf maatregelen voor te stellen. 

 

 

OOK DUURZAAMHEID KAN IN HET JAP AAN BOD KOMEN  

 

Het begrip welzijn is erg ruim: ook milieumaatregelen vallen hieronder voor zover ze een 

invloed hebben op de gezondheid van de werknemers. Omdat iedereen voordeel heeft bij een 

gezonde leefomgeving en de klimaatverandering op lange termijn een grote invloed kan 

hebben op onze gezondheid, zijn er dus heel wat mogelijkheden om maatregelen rond 

duurzaamheid voor te stellen.  

 

 

ELKE STAP TELT!  

 

Uiteraard zal het opnemen van enkele duurzaamheidsacties in het JAP niet onmiddellijk het 

hele klimaatprobleem oplossen, maar als ieder bedrijf dit doet dan hebben deze vele kleine 

maatregelen samen al snel een redelijke impact. Het loont dus zeker de moeite om 

duurzaamheid op de agenda te plaatsen, want elke stap telt! 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

DUURZAAMHEID HOEFT NIET DUUR TE ZIJN  

 

Het is vaak een goed idee te beginnen met kleinere concrete acties die een win-win-situatie 

opleveren voor je werkgever en jouw collega’s. Zo kan je bijvoorbeeld ijveren voor een 

fietsvergoeding (fiscaal aftrekbaar) of kiezen voor acties die geld opleveren zoals het 

verminderen van het papier-, energie- of waterverbruik. Grote veranderingen worden best op 

een structurele manier jaar na jaar aangepakt.  

 

 

INSPIRATIE OPDOEN?  

 

De beste acties zijn afgestemd op de specifieke situatie in je bedrijf, maar uiteraard kan je je 

laten inspireren door succesvolle voorbeelden van anderen. Die kan je onder meer vinden in 

onze ‘Handleiding Groene Arbeidsplaatsen’ en de brochure ‘Milieupunten in het 

Jaaractieplan’. 

 

 

DOWNLOAD BEIDE BROCHURES  

 

 Milieupunten in het Jaaractieplan (JAP) 

 Handleiding Groene Arbeidsplaatsen 

 

 

 

 

 

http://www.vlaamsabvv.be/art/pid/14320/Milieupunten-in-het-Jaaractieplan-%28JAP%29.htm
http://www.vlaamsabvv.be/files/ETUC_greenworkplaces_guide_NL_NET.pdf

