
 

 

 

 

 

RECHT OP AANVULLEND PENSIOEN ALS UITZENDKRACHT? 

Bron: ABVV intrimzone 

 

PENSIOENRECHTEN 

Elke werknemer bouwt tijdens zijn loopbaan een pensioen op en dat geldt ook voor de 

uitzendkrachten. Alle prestaties als uitzendkracht komen in aanmerking voor de berekening van het 

pensioen. Het uitzendbureau betaalt daartoe de nodige bijdragen, zoals alle andere werkgevers. 

Bovendien hebben vaste werknemers in bepaalde sectoren recht op een aanvullend pensioen. Werk 

je als uitzendkracht in dezelfde sector, dan wordt je pensioenpremie betaald samen met je loon. 

Controleer hoeveel de toeslag op jouw loon bedraagt in 2016. 

 

AANVULLEND PENSIOEN 

In een aantal sectoren bestaat er een sectoraal aanvullend pensioen. Dit houdt in dat voor elke vaste 

arbeider een bepaald percentage voor zijn aanvullend pensioen aan het sectoraal fonds wordt 

bijgedragen. De pensioenbijdrage varieert per sector en wordt vastgelegd tijdens de sectorale 

onderhandelingen. 

 

PENSIOENPREMIE SAMEN MET HET LOON 

Voor de uitzendkrachten wordt echter niet gestort aan het sectoraal pensioenfonds. Zij hebben wél 

recht op een pensioenpremie. Deze premie is gelijk aan de pensioenbijdrage die betaald wordt voor 

de vaste werknemers, maar dan omgerekend naar loon. De premie wordt toegekend per 

loonafrekening en wordt afzonderlijk vermeld op de loonfiche van de uitzendkracht. 

 

SECTOREN WELKE AANVULLENDE PENSIONEPREMIE – CAO HEBBEN 

 

Paritair comité Geldigheidsduur cao % pensioenpremie 

118 Voedingsnijverheid 1/01/2016-31/12/2016 1,09 % 

144 Landbouw 1/01/2016-31/12/2016 1% 

145 Tuinbouw 1/01/2016-31/12/2016 1% 

302 Horeca 1/01/2016-31/12/2016 0,66% 

 


