
 

 

 

 

 

 

HORECA: EINDEJAARSPREMIE  

 

VOOR WIE 

 

Werknemers werkzaam in de sector Horeca, Paritair Comité 302. 

 

TOEKENNINSVOORWAARDEN 

 

Het recht voor de werknemers op een eindejaarspremie ontstaat wanneer aan volgende  

voorwaarden wordt voldaan : 

 De voltijdse en deeltijdse werknemers dienen in de loop van het kalenderjaar 

minstens twee maanden ononderbroken door een arbeidsovereenkomst te zijn 

gebonden. 

 De tijdelijke werknemers, ook "extra's" genoemd, die in onderbroken periodes bij 

dezelfde werkgever zijn tewerkgesteld, dienen in de loop van het kalenderjaar ten 

minste 44 dagen arbeidsprestaties te verrichten en dit onafgezien van de duur van de 

dagprestaties. 

De werknemer die bij beslissing van de werkgever wordt ontslagen, behalve wanneer dit 

ontslag geschiedt op grond van dringende reden, behoudt het recht op een 

eindejaarspremie voor zover werd voldaan aan de voorwaarden. 

De werknemer die op eigen initiatief een einde maakt aan zijn arbeidsovereenkomst heeft 

geen recht op de eindejaarspremie, behalve indien zijn opzegtermijn ten vroegste op 31 

december afloopt. 

 

BEDRAG 

 

Voor voltijdse werknemers is het maximumbedrag van de premie gelijk aan één maandloon 

(4,33 weken). 1/12 van de premie wordt toegekend per schijf van 21,66 dagen effectieve (of 

gelijkgestelde) aanwezigheid in een vijfdagenstelsel (26 dagen effectieve of gelijkgestelde 

aanwezigheid in een zesdagenstelsel). 

  



 

 

 

 

 

 

Voor deeltijdse werknemers bedraagt de premie maximaal één maandloon (4,33 weken). 

1/12 van de premie wordt toegekend per schijf van het aantal gepresteerde (of 

gelijkgestelde) uren (wekelijkse arbeidsduur x 52/12). Voor gelegenheidswerknemers 

(extra’s) geldt een specifieke berekening. 

 

DATUM VAN BETALING 

 

Het Sociaal Fonds staat in voor de betaling van de eindejaarspremie, op basis van de aangifte 

van de werkgever. De eindejaarspremie wordt vóór 31 januari op je rekening gestort. 

 

MEER INFO 

 

Voor alle bijkomende informatie neem je contact op met je syndicaal  afgevaardigde of het 

bij Horval West-Vlaanderen. Adressen: zie www.horvalwvl.be 

 

 

 

 

http://www.horvalwvl.be/

