
 

                           

                                                                      
 

  

 

 

Toeristische attracties (PC 333) 

onderhandelingen 2017-2018 : eisenbundel 

 

1. Lonen en Premies  

1.1      Invoering van een syndicale premie  

1.2      Lonen: loonmarge maximaal (1,1%) aan te wenden voor de effectieve verhoging 

van de barema en effectieve lonen 

1.3      Vrijheid van onderhandelen op ondernemingsniveau 

 

2. Sociale dialoog 

2.1      verlagen van de drempel syndicale delegatie 

2.2      loskoppelen syndicale delegatie van het mandaat van de sociale verkiezingen 

2.3      Uitbreiden van de mandaten syndicale delegatie 

 

3. Verlengingen 

3.1      Cao koopkracht voor 2017-2018 (cao 15/6/2009 – 94390/CO/380) 

3.2      Tijdskrediet:  

3.2.1 eindeloopbaan op 55 jaar en 50 jaar 

3.2.2 aanpassing nieuwe wetgeving (51 maanden) 

3.3      Sector cao SWT 60 jaar 

3.4      Tijdskrediet recht op Vlaamse aanmoedigingspremies  

 

4. Varia 

4.1     Vervoerkosten: aanpassing aan treinkaart i.p.v. NAR tarieven 

4.2      Praktische afspraken te maken op sectorvlak rond toepassing nieuwe wet Peeters inzake 

vorming en werkbaar werk 


