
                                                            
 
 

 
 
Beste militanten, beste werknemers, 
  
De sectoronderhandelingen in de horecasector zijn vastgelopen. De patroons willen de marge 
van 1,1% niet toekennen aan de werknemers. Deze marge is nochtans voorzien in het 
interprofessioneel akkoord. Volgens hen is de economische situatie van de sector te slecht en 
is er dus geen marge voor een loonsverhoging. En ze staan nog meer op de rem door elke eis 
die centen zou kunnen kosten resoluut te verwerpen.  
 
Een jarenlange loonstop met een indexsprong erbovenop volstaan voor de patroons blijkbaar 
niet! Ze willen dat de werknemers opdraaien voor de overgang van een sector met veel 
zwartwerk in kleine ondernemingen naar een ‘wittere sector’. 
   
De patroons klagen zoals gewoonlijk, maar ze vergeten nogal snel welke compensaties ze de 
voorbije jaren gekregen hebben met het oog op die overgang: 

- een btw-verlaging van 21% naar 12% 
- de flexi-jobs 
- een verlaging van de werkgeversbijdragen voor vaste werknemers (500 en 800 euro’s 

voor de eerste werknemers) 
- netto-overuren…. 

 
En de werknemers dan? Welke steun hebben zij de voorbije jaren gekregen? Meer flexibiliteit 
en een hogere werklast! De werknemers uit de horeca hebben heel wat ingeleverd en 
inspanningen gedaan om de sector leefbaar te houden. Zij verdienen erkenning voor al deze 
inspanningen. 
 
Voor de vakbonden is deze houding van de patroons onaanvaardbaar. Maar wij laten de 
werknemers niet vallen! De vakbonden gaan de komende dagen een actieplan uitwerken om 
de patroons terug tot rede te brengen. We zullen hen laten verstaan dat de werknemers het 
kloppend hart van de sector zijn. Dat dankzij hén de sector leeft!    Ze verdienen respect en 
waardering voor hun werk! 
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