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Door onenigheid tussen de vakbonden lopen de laagste inkomens
miljoenen euro’s aan loonsverhoging mis.

‘Aalmoes’ is splijtzwam voor vakbonden

Door onenigheid tussen de vakbonden lopen de laagste inkomens miljoenen euro aan
inkomsten mis.

VAN ONZE REDACTEUR RUBEN MOOIJMAN

srusseL | Wie het minimumloon verdient, heeft al sinds 1 juli recht op een loonsverhoging van 1,1
procent. Dat komt neer op ongeveer 18 euro per maand. Het is de eerste opslag voor deze groep in
tien jaar tijd. Maar omdat het akkoord daarover niet door het ABVV ondertekend is, blijft het extra
geld voorlopig in de zakken van de werkgevers zitten. November is al de vijfde maand waarin het
akkoord niet wordt uitgevoerd. Het verlies per werknemer is opgelopen tot 9o euro. Hierdoor
worden bijna honderdduizend werknemers rechtstreeks getroffen, en nog eens 88.000 -
onrechtstreeks via de werkbonus. Het totaal van de niet uitgekeerde loonsverhogingen beloopt zo'n

17 miljoen euro.
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‘Wij willen perspectief en garanties op
meer’

‘Aalmoes’ is splijtzwam voor vakbonden - De Standaard

Het ABVV weigert de cao te ondertekenen, omdat de socialistische bond voor de laagste lonen
meer uit de brand wil slepen. De verhoging van 1,1 procent is te weinig, vindt topvrouw Miranda
Ulens. ‘In april heeft een meerderheid van onze achterban tegen dit voorstel gestemd. Wij zijn niet
bereid onze gemoedsrust af te kopen voor een aalmoes.” Gisteren betoogde de bond opnieuw voor
een minimumloon van 14 euro per uur, onder het motto ‘Fight for 14’. Die slagzin is geinspireerd op
de Amerikaanse campagne ‘Fight for 15’, die in sommige deelstaten van de VS succes heeft gehad.

Het ACV stoort zich al maanden aan de houding van het ABVV. Voorzitter Marc Leemans hekelde
op Twitter al meermaals het ‘miljoenenverlies’ voor de laagste inkomens. ‘Een loonsverhoging voor
de laagste lonen blijft dode letter. Niet omdat de werkgevers niet mee willen. Maar omdat niet alle
vakbonden willen tekenen. De omgekeerde wereld’, schreef Leemans vorige week in het ACV-blad
Visie.

Maar Ulens zegt dat een verhoging van 10 eurocent per uur
te weinig is voor wie amper 10 euro per uur verdient. Wie

MIRANDA ULENS daar nu genoegen mee neemt, weet dat er de komende twee

ABVV

LEE

jaar niets meer in zit, zegt ze. ‘Dat spel spelen wij niet mee.
We willen perspectief en garanties op meer.’

Kloof steeds breder

De reden waarom ze daar zo hard op hamert, is dat de kloof tussen het minimumloon en het
mediane Belgische salaris steeds breder wordt. In 1986 bedroeg het minimumloon 57 procent van
het mediane loon, nu is dat 46 procent. In plaats van mee te liften op de algemene loonnorm van
1,1 procent, is er voor de laagste lonen een extraatje nodig om de kloof een klein beetje te dichten,
vindt het ABVV.

Als tussenstap wil de bond minstens 3,5 procent opslag voor de minimumlonen. Maar daar gaan
de werkgevers alleen maar mee akkoord als ze de extra loonkosten gecompenseerd krijgen. Ook is
dat voorstel intussen gekoppeld aan een omstreden maatregel rond de opzegvergoeding. Voorlopig
zit de situatie muurvast en loopt de loonderving voor de werknemers elke maand verder op.

De werkgevers lijken de lachende derde. Zij kunnen het geld van de loonsverhogingen voorlopig
op zak houden. Maar veel gelachen wordt er niet bij het VBO, de grootste werkgeverskoepel van het
land. Vermoed wordt dat de profileringsdrang van het ABVV te maken heeft met de sociale
verkiezingen van volgend jaar. Gedelegeerd bestuurder Pieter Timmermans vindt het bizar dat het
ABVV van de regering meer koopkracht eist, en tegelijkertijd de laagste lonen elke maand 18 euro

extra koopkracht ontzegt. ‘Ofwel doe je mee aan een sociaal opbod, ofwel doe je iets voor de laagste
inkomens.’

Het VBO is negatief over het voorstel om het minimumloon op termijn op te trekken naar 14 euro
per uur. Daarmee zou Belgié het hoogste minimumloon in Europa krijgen. Timmermans waarschuwt
dat een hoger minimumloon een rem kan zetten op de aangroei van arbeidsplaatsen.
Wetenschappelijke studies daarover laten verschillende resultaten zien. In de VS zijn er
vergelijkingen geweest tussen staten die het minimumloon optrokken en staten die het ongewijzigd
lieten. Maar hoe de resultaten van die studies geinterpreteerd moeten worden, is onderwerp van een

academisch debat.

RUBEN MOOIJMAN

Ruben Mooijman is senior writer economie bij De Standaard.

Meer artikels van Ruben Mooijman ) (https://www.standaard.be/auteur/ruben-mooijman)
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11/13/2019 Socialistische vakbond solidair met fastfoodwerknemers | BRUZZ

Socialistische vakbond solidair met fastfoodwerlmemers

ECONOMIE BRUSSEL-STAD GISTEREN 13U54 © BELGA

VvV

s socialistische vakbond ABVV voerde dinsdag actie op het Albertinaplein aan de
instberg in het teken van de "Fight for 15", een wereldwijde actiedag van de
nerikaanse fastfoodwerknemers die een minimumloon van 15 dollar per uur vragen. In
slgié voert het ABVV een gelijkaardige actie met zijn "Fight for 14".

Het minimumloon van 15 dollar is intussen in verschillende Amerikaanse staten
ingevoerd, maar nog lang niet in allemaal. Het ABVV betuigde daarom zijn steun aan de
Amerikaanse fastfoodmedewerkers. Naar het voorbeeld van de "Fight for 15" van de
Amerikaanse fastfoodmedewerkers, startte de socialistische vakbond in Belgié zelf met
een "Fight for 14".

"Studies wijzen uit dat je in Belgié een minimumloon van 14 euro nodig hebt om je
rekeningen te betalen wanneer je voltijds werkt", vertelt Yvan De Jonge van ABVV Horval.
"Om dat te verwezenlijken hebben we een politieke wil nodig voor de herverdeling van de
lasten, zodoende dat er in de arbeidsintensieve sectoren een compensatie komt."

Meer werkgelegenheid

De socialistische vakbond is van mening dat een verhoging van de koopkracht ook
automatisch tot meer werkgelegenheid zal leiden. Een standpunt dat gedeeld wordt door
kersvers SP.A-voorzitter Conner Rousseau, die ook aanwezig was.

https://www.bruzz.be/economie/socialistische-vakbond-solidair-met-fastfoodwerknemers-2019-11-12 1/2



11/13/2019 Socialistische vakbond solidair met fastfoodwerknemers | BRUZZ

"In de sectoren waar het minimumloon verhoogd wordt, zorgt dat voor een
kruisbestuiving van meer koopkracht en geen jobverlies. Dat is belangrijk voor jonge
mensen. Daarom ben ik hier vandaag. Je mag niet zeggen dat het niet betaalbaar is, want
het brengt zelfs nog op", stelde Rousseau.

© BRUSSEL-STAD, ECONOMIE, SAMENLEVING, FASTFOODKETENS, ABVV-FGTB
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Wereldwijde actiedag "Fight for 15 dollar”
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B vvan De Jonge

GewesTeluk secretaris ABVV

De socialistische vakbond heeft actie gevoerd voor een hoger minimumloon. Een actie die kadert in een
wereldwijde beweging, Fight for 15. Die begon in de VS en vroeg een minimumloon van vijftien dollar in de
fastfoodketens. In Belgié voert het ABVV een gelijkaardige actie. De socialisten vragen een minimumloon van
veertien euro per uur.

In de kijker
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Minimumlonen: ABVV moet keuze maken tussen
campagne sociale verkiezingen of afsluiten van
akkoorden

VBO Verbond van Belgische Ondernemingen,
Tue. 12 Nov. 2019, Online

[ =N
, Yesterday

Vandaag organiseert het ABVV wederom een nationale actiedag, ditmaal in het kader van de
strijd voor hogere minimumlonen. De actie is gedekt door een stakingsaanzegging, wat
betekent dat de kans bestaat op hinder in onze sectoren en bedrijven. Pieter Timmermans,
gedelegeerd bestuurder van het Verbond van Belgische Ondernemingen (VBO), kan maar
weinig begrip opbrengen voor het initiatief: “De ABVV-demarches in de Groep van Tien
hebben niets te maken met sociaal overleg, ze dienen slechts één doel: campagne voeren voor
de sociale verkiezingen van volgend jaar”.

Pers, COMMUNICATION & EVENTS

Het VBO is voorstander van de uitvoering van het IPA inzake minimumlonen, maar verzet zich tegen
de in se asociale en werkgelegenheidsfnuikende maatregel om het minimumloon op te trekken tot 14
euro per uur. De redenen daarvoor zijn legio.

In de eerste plaats zetten te hoge minimumlonen een rem op de private tewerkstelling. Door de
minimumlonen te drastisch te verhogen, gaan er jobs verloren. Een recent voorbeeld is Spanje, waar
de minimumlonen in december 2018 met 22% werden verhoogd, wat onmiddellijk leidde tot een
verlies van 204.000 banen in januari 2019.

Daarnaast kent ons land in Europees verband al relatief hoge minimumlonen. Het Belgische
minimumloon hoort vandaag al bij de hoogste van Europa. Enkel in Nederland, lerland en Luxemburg
ligt het nog hoger. Een verhoging naar 2.300 euro (of 14 euro per uur) zou Belgié naar de eerste
plaats katapulteren op de ranglijst, meer dan 11% boven de tweede (Luxemburg) in de lijst. Blijkbaar
willen sommige vakbonden, bovenop een loonkostenhandicap van nog steeds meer dan 10%, nu ook
een bijkomende handicap creéren voor de tewerkstelling bij de lagere inkomens en die jobs uit de
markt prijzen.

Ten derde is het betrekkelijk bizar dat het ABVV haar verkiezingseisen voor de federale verkiezingen
in mei ophangt aan het thema ‘koopkracht’ en tegelijkertijd weigert om de cao te ondertekenen die de
laagste minimumlonen met 1,1% optrekt. Interprofessionele cao’s hebben enkel kracht van wet indien
alle betrokken partijen ze ondertekenen. Zolang het ABVV weigert om dat te doen, is er sprake van
een loonverlies van om en bij de 18 euro per maand. Voor werknemers met het laagste minimumloon
kan dat wel degelijk een verschil maken. Bovendien loopt de rekening na meer dan een half jaar van
niet-ondertekening op. Met de groeten van het ABVV.

Natuurlijk steekt men de hand niet in eigen boezem, want volgens uitlatingen van sommige
vakbondsleiders “zijn het de werkgevers die de dossiers blokkeren in de Groep van Tien”. Het VBO
heeft de koppeling met de hervorming van de ontslagregeling niet gemaakt, het IPA van februari, en
het daaropvolgend akkoord van 1 april heeft dat gedaan. Om hun geheugen op te frissen, sturen we
de link naar het IPA nog eens mee.
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Wereldwijde actiedag "Fight for 15 dollar"

Knack VIP,
Tue. 12 Nov. 2019, Online

, Today

De socialistische vakbond heeft actie gevoerd voor een hoger minimumloon. Een actie die
kadert in een wereldwijde beweging, Fight for 15.

Die begon in de VS en vroeg een minimumloon van vijftien dollar in de fastfoodketens. In Belgié voert
het ABVV een gelijkaardige actie. De socialisten vragen een minimumloon van veertien euro per uur.

An Hofman m
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Horecavakbond voert actie voor hoger minimumloon

Het Laatste Nieuws,
Tue. 12 Nov. 2019, Online

[
, Today

De Horeca-afdeling van de socialistische vakbond ABVYV heeft dinsdag actie gevoerd op het
Albertinaplein in Brussel. De vakbondslui vroegen er een hoger minimumloon in hun sector.

Brussel

De actie staat in het teken van de ‘Fight for 15', een wereldwijde actiedag van de Amerikaanse
fastfoodwerknemers die een minimumloon van 15 dollar per uur vragen. Dat minimumloon is intussen
in verschillende Amerikaanse staten ingevoerd, maar nog lang niet overal.

Het ABVV betuigde daarom zijn steun aan de internationale actie. Naar het voorbeeld van de ‘Fight for
15' startte de socialistische vakbond in Belgié zelf met een ‘Fight for 14'. “Studies wijzen uit dat je in
Belgié een minimumloon van 14 euro nodig hebt om je rekeningen te betalen wanneer je voltijds
werkt”, vertelt Yvan De Jonge van het ABVV. “Om dat te verwezenlijken hebben we een politieke wil
nodig voor de herverdeling van de lasten, zodat er in de arbeidsintensieve sectoren een compensatie
komt.”

De socialistische vakbond is van mening dat een verhoging van de koopkracht ook automatisch tot
meer werkgelegenheid zal leiden. Een standpunt dat gedeeld wordt door kersvers sp.a-voorzitter
Conner Rousseau, die ook aanwezig was. “In de sectoren waar het minimumloon verhoogd wordt,
zorgt dat voor een kruisbestuiving van meer koopkracht en geen jobverlies. Dat is belangrijk voor
jonge mensen. Daarom ben ik hier vandaag. Je mag niet zeggen dat het niet betaalbaar is, want het
brengt zelfs nog op”, stelde Rousseau.

JCVm
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La FGTB revient a la charge pour un salaire horaire
minimum a 14 euros

Le Vif,
Tue. 12 Nov. 2019, Online

, Today

Une FGTB action aujourd'hui, dans le centre de Bruxelles. 1l s'agissait de se joindre au
mouvement "Fight for 15".

Un mouvement né aux Etats-Unis pour réclamer un salaire horaire de 15 dollars dans les fast food.
Ici, la mobilisation a été convertie en euro. Elle est devenu "Fight for 14",

Frédéric Clavir m
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La FGTB fait part de sa solidarité envers les travailleurs
de fast-food américains

Vivrelci,
Tue. 12 Nov. 2019, Online

, Today

Le syndicat socialiste FGTB de 1’Horval (horeca, alimentation) a mené mardi une action de
solidarité sur la place Albertine au Mont des Arts a Bruxelles.

- BX1

Le syndicat socialiste FGTB de I'Horval (horeca, alimentation) a mené mardi une action de solidarité
sur la place Albertine au Mont des Arts a Bruxelles.

Cette action a été organisée dans le cadre de “Fight for 15”, une action mondiale pour réclamer un
salaire horaire de 15 dollars pour les travailleurs de fast-food aux Etats-Unis. En Belgique, la FGTB
meéne une action similaire baptisée “Fight for 14”.

Le salaire horaire minimum de 15 dollars a été instauré dans plusieurs états américains mais pas
partout dans le pays. La FGTB a voulu faire part de sa solidarité envers les travailleurs de fast-food
ameéricains. “Des études montrent qu’en Belgique il faut un salaire horaire minimum de 14 euros pour
pouvoir payer ses factures”, explique Yvan De Jonge de la FGTB Horval. “Pour y parvenir, nous avons
besoin d’une volonté politique en faveur d’une redistribution des charges, de sorte qu'il y ait une
compensation dans les secteurs a forte intensité de main-d’oeuvre.”

Le syndicat socialiste estime qu'une augmentation du pouvoir d’achat entrainera automatiquement
une augmentation de 'emploi.

Ensemble pour réclamer un salaire minimum de 14€/h (2300€/mois). C’est le minimum décent, il est
grand temps d’augmenter les salaires minimums, oubliés depuis 10 ans #fightfor14
pic.twitter.com/Vk1axW1TlIv

— FGTB Liége (@fgtbliege) November 12, 2019
Fgtb Liege m
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La FGTB fait part de sa solidarité envers les travailleurs
de fast-food américains

Bx1.be,
Tue. 12 Nov. 2019, Online

PN | Today

Le syndicat socialiste FGTB de I’Horval (horeca, alimentation) a mené mardi une action de
solidarité sur la place Albertine au Mont des Arts a Bruxelles.

Cette action a été organisée dans le cadre de “Fight for 15”, une action mondiale pour réclamer un
salaire horaire de 15 dollars pour les travailleurs de fast-food aux Etats-Unis. En Belgique, la FGTB
méne une action similaire baptisée “Fight for 14”.

Le salaire horaire minimum de 15 dollars a été instauré dans plusieurs états américains mais pas
partout dans le pays. La FGTB a voulu faire part de sa solidarité envers les travailleurs de fast-food
américains. “ Des études montrent qu’en Belgique il faut un salaire horaire minimum de 14 euros pour
pouvoir payer ses factures “, explique Yvan De Jonge de la FGTB Horval. “ Pour y parvenir, nous
avons besoin d’une volonté politique en faveur d’une redistribution des charges, de sorte qu’il y ait
une compensation dans les secteurs a forte intensité de main-d’ceuvre. *

Le syndicat socialiste estime qu'une augmentation du pouvoir d’achat entrainera automatiquement
une augmentation de I'emploi.



