[X:X27 Horval

NEEM JE TOEKOMST IN HANDEN

Het is niet nodig je werkgever hiervan op de hoogte te brengen. Gelieve dit document terug te bezorgen aan je secretaris.

Kandidaat sociale verkiezingen

Je vindt het sociaal overleg binnen je bedrijf belangrijk, en wilt daarom kandidaat zijn voor de sociale verkiezingen 2024 voor
het ABVV (socialistische vakbond). Je vult dit formulier zo volledig mogelijk in, ook indien je in het verleden reeds kandidaat
was. Sommige gegevens zijn nodig om de kandidatenlijst correct te kunnen invullen, andere gegevens garanderen een vlotte
toekomstige syndicale werking. Dit document wordt bewaard in het lidmaatschapsdossier van de betrokken militant tot het
einde van het mandaat als militant. De volledige tekst van de privacy verklaring is te vinden op https://www.horval.be/nl/gdpr

Jouw persoonlijke gegevens

Naam | |

Voornaam | |

Geboortedatum 3 Il Il Geslacht: [OM [Ov [OX

Straat + Nummer 3 Il |

Postcode + Gemeente | Il |

E-mail thuis il |
E-mail werk dl |
Telefoon/GSM | Il |
Statuut [ Arbeider [ Bediende [ Kaderlid [ Vertrouwenspersoon/Preventieadviseur

Ervaring als delegee Onderneming

Was je vroeger al kandidaat bij de sociale verkiezingen?[]Ja []Neen In dienst sinds | Il Il

Was je vroeger al lid van de syndicale delegatie? [d3a [JNeen Naam onderneming : | J

Zoja,wanneer? [J2004 [J2008 [J2012 [J2016 []2020 Adres : |

Was dit in dezelfde onderneming? dJa [ONeen L J

Indien nee, welke? | | Ondernemingsnummer (KBO) | |

L | Paritair comité | |

L | Aantal werknemers : arbeiders bedienden kader

Kandidatuur sociale verkiezingen 2024

De kandidatuur voor de sociale verkiezingen kan slechts bij 1 vakbond worden ingediend. Je verbindt je ertoe alleen een kandidatuur in te dienen
bij ABVV. Je stelt je kandidaat voor de sociale verkiezingen van 2024 voor de lijst van het ABVV. Je secretaris zal de lijst met de kandidaten opmaken.

Je bent bereid 0 KIESGETUIGE T8 ZIJN: ...ttt sttt as bbb e b £ b 8RR E b SR E AR bbb [J3Ja [JNeen
In de onderneming worden er voor de eerste keer sociale verkiezingen georganiseerd: ..........cuneneneinseeneesneesessssseessenens ..[]Ja [JNeen
Ken je nog collega’s/kennissen die geinteresseerd zijn? Ben je bereid deze aan te spreken? Mogen wij je hierover contacteren? .............. [JJa [ONeen
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[ Verwerking van deze militantengegevens

* Gelieve aan te kruisen indien van toepassing.
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NEEM JE TOEKOMST

IN HANDEN

SOCIALE VERKIEZINGEN 2024

Het is niet nodig je werkgever hiervan op de hoogte te brengen. Gelieve dit document terug te bezorgen aan je secretaris.

Moreel engagement

DISCRIMINATIE

Binnen het ABVV is er geen plaats voor racistische, seksistische, homo-

fobe, fascistische ideeén en gedragingen, noch voor vreemdelingenhaat.

Het lidmaatschap van het ABVV is daarom onverenigbaar met het lid-

maatschap van extreemrechtse partijen of bewegingen.

Ondergetekende verbindt zich ertoe:

= geen lid te worden of te zijn van extreemrechtse partijen en/of bewe-
gingen

= niet te militeren voor extreemrechtse partijen en/of bewegingen

= elk discriminerend gedrag tussen collega’s te voorkomen en indien no-
dig te bestrijden.

Portretrecht

GEWELD, PESTERIJEN EN

ONGEWENST SEKSUEEL GEDRAG

Binnen het ABVV is er geen plaats voor personen die daden van geweld,
pesterijen en ongewenst seksueel gedrag stellen op het werk (zoals ge-
definieerd in art. 32ter van de Wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk).

Ondergetekende verbindt zich ertoe:
elke daad van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag tussen
collega’s te voorkomen en indien nodig te bestrijden.

Ondergetekende gaat ermee akkoord dat foto’s, video’s en andere beelden genomen en gebruikt worden voor publicaties van ABVV-FGTB HORVAL in
het kader van de Sociale Verkiezingen. Dat kan in gedrukte of elektronische vorm. Deze beelden worden in ons archief volgens wettelijke bepalingen
10 jaar bijgehouden. Het verwerken van beeldmateriaal gebeurt conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) ook gekend als de
“General Data Protection Regulation” (GDPR). Ondergetekende is op de hoogte dat deze toestemming te allen tijde kan worden ingetrokken. Het beeld-
materiaal zal dan niet meer verwerkt worden in toekomstige publicaties. Dit is echter niet van toepassing op reeds gepubliceerd beeldmateriaal, ABVV-
FGTB HORVAL kan onmogelijk alle publicaties terugroepen. Het gebruik van de foto (‘s), video(’s) en beelden geeft geen aanleiding tot een vergoeding.

Deontologische code

Het ABVV en haar entiteiten nemen het recht op privacy van haar leden
en militanten ernstig. De nieuwe Europese privacywetgeving, bekend
onder de naam “GDPR” vereist onder meer dat persoonsgegevens goed
beschermd worden en dat deze persoonsgegevens enkel gebruikt worden
voor de overeengekomen doeleinden.

Als militant van ABVV-FGTB Horval word je binnen de GDPR regelgeving
aanzien als een vrijwilliger van de vakbondsorganisatie. Binnen de jou
toegekende taken als militant zal je in contact komen met persoonsgege-
vens. Wij zijn ervan overtuigd dat je hierbij de nodige voorzichtigheid en
discretie zal hanteren.

Goede afspraken zijn de beste afspraken! Onderstaande afspraken zijn
zowel geldig voor persoonsgegevens op papier als elektronisch.

Persoonsgegevens die je ontvangt binnen je taken als militant, dienen
uitsluitend voor de overeengekomen doeleinden;

De ontvangen persoonsgegevens bewaar je op een veilige manier, zo-
dat deze niet verloren kunnen gaan, of toegankelijk worden voor ande-

ren;

Persoonsgegevens die je niet meer nodig hebt, of die ouder zijn dan 2

jaar, wis en/of vernietig je onmiddellijk;

Je geeft de gegevens nooit door aan anderen zonder uitdrukkelijke toe-

stemming van de ABVV entiteit die ze je bezorgde;

= Wanneer je taken als militant komen te vervallen, heb je de persoons-
gegevens niet meer nodig en wis en/of vernietig je deze gegevens on-
middellijk;

= Indien een gegevenslek ontstaat (verlies van persoonsgegevens of

eender welk ander probleem), neem je dadelijk (ten laatste 12u na het

voorval) contact op met de “Data Protection Officer” (DPO);

Indien je vragen krijgt over het gebruik van persoonsgegevens kan

je verwijzen naar onze privacy verklaring, te vinden op de website

https://www.horval.be/nl/gdpr. Indien dit niet zou volstaan, verwijs je

de persoon naar de “Data Protection Officer”. De contactgegevens zijn

te vinden in deze privacy verklaring.
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